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ANEXO Disp. CDE N°® 09 8&% 04

Reglamento interno de concursos para la provisién departamental de cargos de
profesores y auxiliares interinos B

do ncu

ARTICULO 1°- Los cargos docentes Interinos de Profesores Titulares, Asociados y
Adjuntos y de Jefes de Trabajos Pricticos y Ayudantes de Primera se cubriran por
aplicacion de la presente reglamentacién, s6lo en los casos en los que la situacion no
permita la sustanciacién de concursos ordinarios -

ARTICULO 2°- Los llamados a concurso serén dispuestos por el Consejo Directivo
Departamental a propuesta del Jefe de Division o Area y/o a solicitud del docente
responsable.

La correspondiente solicitud sera, avalada por el Jefe de Division, y presentada ante la

Secretaria_Académica del Departamento quien elevard el pedido al CDD para su
consideracién.

ARTICULO 3°.- En el llamado debers especificarse categoria y dedicacion del cargo,
divisién, érea o disciplina para la que se concursa, perfil y condiciones requeridas. Debera
fijarse el lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcién

ARTICULO 4°.- El llamado podra tener caricter de_abierto o cerrado de acuerdo a lo que
se decida en el CDD a propuesta fundada del Jefe de Div.y/o profesor a cargo.

ARTICULO 5°- El llamado podra ser hecho para una dnica categoria o para Profesor
Asociado hasta Titular o Adjunto hasta Asociado y para ayudante hasta Jefe de Trabajos

ARTICULO 6°- La difusion del llamado a concurso estars a cargo de Secretaria
Académica del Departamento

ARTICULO 7°- El llamado a concurso se haré conocer mediante avisos por correo
electrénico a las universidades nacionales, lista de difusion intema y carteles que se
exhibirén en la Sede Central y los Centros Regionales de la Universidad.

ARTICULO 8°.- La fecha de apertura de la inscripcion debera establecerse, como minimo,
alos cinco (5) dias hébiles administrativos desde su difusién.
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[image: image2.jpg]ARTICULO 9°.- La duracién del plazo de inscripcion no podr ser inferior a los cinco ( 5)
dias hibiles administrativos ni superior a los siete (7).

De las condiciones requeridas para presentarse a concurso

ARTICULO 10°- Para presentarse a concurso los aspirantes deben reunir las siguientes

condiciones:

) Poseer titulo universitario o, en su defecto, acreditar antecedentes que, en opinion del
jurado y con carécter excepcional, suplan su eventual carencia.

b) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
piblicos.

ARTICULO 11°.- Dentro del plazo de inscripcion establecido, cada aspirante, por si o por

poder debidamente certificado, deberé presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion en el concurso, dirigida al Director Decano, especificando el

cargo por el que concursa.

b) Nomina de datos y antecedentes en original escrita a maquina y firmadas, donde debe

constar, por lo menos:

Nombre y apellido.

Lugar y fecha de nacimiento.

Nacionalidad.

Niimero de cualquier documento de identidad legalmente valido.

Domicilio constituido a los efectos del concurso.

Mencion, con cardcter de declaracion jurada, de aguellos elementos que

contribuyan a valorar la capacidad del aspirante en la docencia ylo

investigacion.

VLI Titulos universitarios, con indicacion de la Universidad y Unidad
Académica otorgante y fecha. Si el titulo presentado no fuera de la
Universidad Nacional de Lujan, debers presentarse una fotocopia del
mismo y exhibirse el original a los efectos de su autenticacién por
parte del responsable departamental del llamado.

VI2.  Antecedentes docentes y de investigacion, indole de las tareas
desarrolladas, institucion, periodo de ejercicio y naturaleza de la
designacion.

VI3.  Detalle de las publicaciones y trabajos cientificos, docentes y
profesionales. En caso que se invoquen trabajos inéditos deberd
adjuntarse copia de los mismos.

VI4.  Actuacién en Universidades, institutos y organismos nacionales,
internacionales, provinciales y privados, del pais o del extranjero,
cargos desempefiados en la Administracion Piblica o en la actividad
privada, del pais o del extranjero.

VLS. Participacion en congresos o acontecimientos similares.

VL6, Todo otro elemento e juicio que se considere valioso.
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Ia cual quedaré en el Departamento Académico y serd devuelta al finalizar el trimite
concursal 0 al desistir del mismo.

ARTICULO 12°.- No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos,
con posterioridad a la clausura del plazo e inscripcion.

ARTICULO 13°- En Ia fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, Secretaria
Académica labraré un acta donde constaran las inscripciones registradas para ¢l o los
‘cargos en concurso.

En el caso que no se haya registrado inscripcién para uno o mis cargos, la S. Académica
elevaré al CDD la informacién declarando desiertos los cargos que correspondan.

S6lo se incluirin en el acta aquellos aspirantes que hayan presentado Ia totalidad de Ia
documentacién requerida.

ARTICULO 14°-- Los aspirantes podrén inscribirse e intervenir , a través de apoderados,
expresamente facultados para ello mediante poder otorgado ante escribano publico o
autoridad competente; excepto en la entrevista.

Del Jurado

ARTICULO 15°- El jurado de profesores que intervenga en cada llamado estard integrado
por tres (3) miembros del claustro. Todos los integrantes del jurado serin designados por el
CDD y deberén tener categoria académica igual o superior al cargo concursado.

ARTICULO 16°.- Los miembros académicos del jurado deben ser o haber sido profesores
en la especialidad o disciplina afin, en la UNLu

ARTICULO 17°.-- También se solicitaré la presencia de un representante del claustro de
docentes auxiliares y un representante del claustro de alumnos en calidad de veedores.

Dela sustanciacién

ARTICULO 18°- El jurado funcionaré vilidamente con la presencia de los tres (3)
miembros académicos y al menos un veedor.

ARTICULO 19°.- El Director Decano o en quien haya delegado la tramitacion del
concurso, acordaré con el jurado la fecha para su sustanciacion.

ARTICULO 20°- El jurado decidira la modalidad del concurso que posdri ser por
evaluacion de antecedentes y/o entrevista y/o prueba de oposicion. Los aspirantes no
podrén presenciar las entrevistas y/o prueba de oposicién de los otros participantes Los

aspirantes deberdn ser notificados fehacientemente de la fecha y de la modalidad del
concurso



[image: image4.jpg]ARTICULO 21°-- El jurado deberé expedirse dentro de un lapso de tres (3) dias habiles
administrativos contados a partir de la fecha de Ia sustanciacién del concurso.

ARTICULO 22°.- El dictamen del jurado deberé ser explicito y fundado y constar de un
acta que firmaran todos sus integrantes presentes y debera contener:
a) Lanémina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia.
b) Para los aspirantes incluidos en a) se detallaran y valorarén:

I Antecedentes y titulos

I Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales.

1L Entrevista o prueba de oposicién si existiera

IV.  Otros elementos que se estime conveniente.
¢) Orden de mérito para el cargo concursado.
En caso de un concurso cuya categoria haya estado abierta, el orden de mérito debera
establecerse para cada una de las categorias en las que €l jurado estime puedan acceder los
concursantes.
El jurado podré declarar desierto el cargo concursado en el caso en que ninguno de los
aspirantes retina los requisitos minimos del llamado.

ARTICULO 23°- El acta contendra tantos dictimenes como posiciones existan entre los
miembros académicos y sera suscripta también por los veedores, quienes podrén incluir
opiniones que consideren pertinentes, respecto de los procedimientos de sustanciacién.

ARTICULO 24°- El Director Decano, una vez recibida el acta y en un plazo no mayor de
dos (2) dias habiles administrativos, debera comunicar fehacientemente a los concursantes
que pueden notificarse y retirar copia de la misma. Los concursantes dispondrén de cinco
(5) dias habiles administrativos para cumplir este tramite y eventualmente plantear
impugnaciones. Transcurrido este periodo se considerarén notificados.

ARTICULO 25°.- Una vez entregada el acta de cada concurso al Director Decano deberd
exhibirse en lugar piiblico en la Universidad.

De las impugnaciones al dictamen

ARTICULO 26°.- Cualquiera de los aspirantes podré efectuar impugnaciones contra el
dictamen del jurado dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion del mismo y
mediante nota dirigida al Director Decano expresando los fundamentos de la objecion y las
pruebas que justifiquen los mismos.

ARTICULO 27°.- Con los antecedentes emergentes de los articulos anteriores, el Director
Decano elevar las actuaciones al CDD el cual resolvera la impugnacion en la primera
sesion que realice. La resolucién del CDD que rechace ka impugnacion serd irrecurrible.




[image: image5.jpg]ARTICULO 31°.- Notificado de su designacion, ¢l docente deber hacerse cargo de sus
funciones dentro de los cinco (5) dias hbiles corridos subsiguientes a Iz fechg de |- misma.

ARTICULO 32°- La designacion el docente seré, por el periodo establecido en las

disposiciones de la universi

ARTICULO 33°- En ¢l momento de la inscripcin, el postulante seré notificado de la
némina de los miembros titulares, suplentes y veedores, Cualquiera de sios podré ser
recusado por los participantes en no més de (2) dos dias del momento de 1a inscripeion

ARTICULO 34°- La recusacion deberd interponerse por escrito mediante nota dirigida al

Director Decano con causa fundada y acompafiada de las prucbas que se hicieren valer o la
indicacién donde ellas se encuentren. La misma seré remitida al CDI Para su tratamiento.

ARTICULO 36°- Con los antecedentes indicados en los articulos anteriores resolverd el
CDD en la primera sesién ordinaria que efectie.

ARTICULO 37°- Serén consideradas faltas graves, sujetas a sancion disciplinaria, aquellas
recusaciones que se basen en afirmaciones falsas o infundadas.

Dela impugacién de aspirantes




[image: image6.jpg]ARTICULO 39°.- La objecitn prevista en el punto anterior deber presentarse por escrito
ante ol Director Decano. Deberd contener afirmaciones concretas, objetivas 3
fundamentadas y acompafiarse de las pruebas que acrediten los hechos mencionados o by
indicacién de los medios para demostrar los mismos. La violacién a estos recaudos
originaré la desestimacién e la impugnacion por parte del Consejo Departamental

ARTICULO 40° - El Director Decano comunicaré al Secretario de Asuntos Académicos la
impugnacién y notificaré por escrito al impugnado para que, en el término de dos (2) dias
habiles administrativos formule su descargo y acompafie u ofrezca Ia prueba.

ARTICULO 41°- Los antecedentes mencionados en los articulos precedentes, serén
elevados por el Director Decano al CDD, el cual resolver e incidente en la primera
reunién que se efectie, _admitiendo o rechazando Ia impugnacién. En el primero de los
Supuestos, el aspirante seré eliminado de la nomina respectiva y notificado de ello,

Notificaciones
Las resoluciones y vistas que se dispongan en el curso el concurso, se noificarén en forma
fehaciente.
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DISPOSICION N° 09; 8 - 04
FeoHA 2 JUN 2004

a propuesta de Reglamento interno de concursos para la provision departamental de
cargos de profesores y auiliares interinos, presentada por ia Secretaria Académica; y

CONSIDERANDO:

- que el Consejo Directivo Departamental, en sesiones del 24 de mayo y del 31 de
mayo de 2004, analizé dicho reglaments para su aprebacion

POR ELLQ:

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUGACION
DISPONE

Art. 19 Aprabar el Reglamento interno de concursos para la provisién departamental

de cargos de profesores y auxillares interlnos que figura como Anexo de la presente
disposician.

Art. 2° Registrese, comuniquese y archivese.





