PROPUESTA PARA LA PRESENTACIÓN DE CURRÍCULOS VITAE.

En la declaración jurada del currículum vitae que presenten los aspirantes para cubrir cargos docentes, es necesario que en  el caso de contar con los antecedentes que se mencionan a continuación, sean incorporados a los mismos.

1.- Datos personales: -Nombre y apellido




    Lugar y fecha de nacimiento




     Tipo y número de documento




     Domicilio, código postal




     Número de teléfono y dirección de correo electrónico.

2.- Título de grado: Indicando institución, año de egreso y promedio general.

3.- Estudios de Posgrado: Nombre de la carrera, institución, año de inicio y de titulación. Si no hubiera concluido los estudios de posgrado, deberá indicarse el número de asignaturas cursadas y/o aprobadas. También debe indicarse si la tesis se ha concluido o no, el tema del trabajo y el nombre del director.

4.- Antecedentes Docentes: Nivel del sistema educativo, cargo, asignatura, período y modalidad de la designación.

5.- Antecedentes en Investigación: (para cada proyecto) título, director, institución en la que se encuentra radicado, período entidad financiera, categoría de investigador, tareas desarrolladas.

6.- Publicaciones: Mencionar claramente si se trata de un libro, capítulo de libro, artículo en revistas ( con o sin referato), edición en CD Rom, etc. Para cada caso mencionar editorial o institución y fecha de publicación. Cuando el trabajo se haya realizado en co autoría o colaboración, deberá especificarse.

7.- En el caso de mencionar trabajos inéditos, deberá adjuntar una copia de los mismos, que serán entregados en la finalización del trámite.

8.- Asistencia a cursos y seminarios: Título del curso fecha, responsable, institución, número de horas, evaluación ( si la tuviere).

9.- Cursos y seminarios dictados: Título del curso, fecha, responsable, institución, número de horas.

10.- Asistencia a congresos, jornadas y otros eventos académicos: Título, fecha, lugar, institución organizadora. Aclarar el carácter de la participación: organizador, asistente, ponente.

11.- Otros antecedentes profesionales: Institución u organización, tareas desempeñadas, período.

12.- Otros antecedentes que se consideren valiosos y pertinentes (becas, premios, etc)

13.- Consignar antecedentes de gestión y participación en cuerpos colegiados: Indicar institución.

