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Resumen                                                                                                                                                   
En el marco del capitalismo global las doctrinas del management colonizan los 
diferentes espacios de la vida. Es así que, el trabajo docente no está exento. Los 
esfuerzos de las doctrinas del management se orientan a transmitir los propios valores 
corporativos en la vida cotidiana de los/as trabajadores/as.                                                                                     
A partir de las líneas investigación como de extensión que viene desarrollando la 
Universidad Nacional de Luján (UNLu) dentro del Área de Educación y Trabajo junto al 
equipo de investigación encabezado por Claudia Figari, Mariana Hirsch y Marcelo 
Hernández se ha participado de diferentes proyectos que  lograron problematizar 
aspectos ligados al proceso de trabajo y la formación de los/as trabajadores/as. Desde 
allí, el problema de esta tesis doctoral es la producción de conocimiento científico sobre 
las transformaciones del trabajo docente a partir de los valores corporativos que 
transmiten las doctrinas manageriales en el marco de los Sistemas Públicos de 
Educación. También, indagar sobre el carácter complejo y multidimensional de las 
transformaciones del trabajo docente y de las diferentes respuestas sindicales del 
sector. En la investigación se recuperan estudios de caso en escuelas primarias públicas 
de la Provincia de Buenos Aires en el período reciente (2006-2018).  


