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RESUMEN:                                                                                                                                              
Desde el Área de Educación y Trabajo de la División Educación de Adultos del 
Departamento de Educación se proyecta el trabajo en conjunto con los integrantes de la 
Cooperativa de Trabajo La Salamandra.                                                                                                                           
Este proyecto de extensión tiene su pertenencia en una línea de docencia e investigación 
relacionada con problemáticas propias del campo de educación y trabajo que focalizan en 
la formación autónoma de los trabajadores.                                                                                  
Diseñamos esta propuesta desde el reconocimiento del conflicto entre aquellos 
empresarios que abandonan las fábricas y los trabajadores que realizan múltiples 
esfuerzos para sostener las fuentes de trabajo. Entre las problemáticas de diversa índole 
que deben enfrentar los trabajadores nuestro interés se dirige hacia las prácticas de 
formación.                                                                                                                                            
En consonancia con experiencias previas de extensión, la producción audiovisual es un 
área que busca ser fortalecida y la composición de este grupo de extensión se 
fundamenta, entre otras causas, en la consolidación de este lenguaje.                                      
El objetivo general de este proyecto es instalar las prácticas de formación como parte de 
las tareas cotidianas de la organización a través del aporte de múltiples estrategias 
pedagógicas que puedan ser apropiadas por los trabajadores en pos de mejorar los 
procesos de trabajo y la gestión de la cooperativa.  
Objetivos específicos: Formación interna del equipo de extensionistas. Elaboración de un 
diagnostico sobre las necesidades de formación. Revisión de antecedentes en la 
organización del proceso de trabajo. Fortalecer áreas prioritarias. Incorporar las miradas y 
reflexiones de los trabajadores en torno al trabajo. Incorporar técnicas de producción 
audiovisuales. 
 
 


